
Area Personale e Servizi

Servizio Personale e Pari Opportunità

Determinazione n. 660

del 05/05/2025

Oggetto: Nomina  della  Commissione  giudicatrice  relativa  al  concorso  pubblico,  per  titoli  e 
colloquio,  per la copertura a tempo determinato e a tempo pieno, presso l’Ente Parco 
Delta del Po Veneto, di n. 1 (uno) posto di funzionario biologo “area professionale dei 
funzionari  ed  elevata  qualificazione  (ex  cat.  D),  nell’ambito  del  progetto  RES-MAB, 
Bando prot. prov.le n. 0006349 del 18/03/2025.

Il Dirigente

PREMESSO CHE: 
• con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 5 dell’11/03/2025 è stato approvato lo schema di 
convenzione tra la Provincia di Rovigo  e l’Ente Parco Delta del Po Veneto  per l’esercizio della 
funzione di organizzazione dei concorsi e delle procedure selettive del personale; 
• a seguito di richiesta dell’Ente Parco Delta del Po Veneto, è stata sottoscritta in data 18/03/2025 la 
Convenzione  con la  Provincia  di  Rovigo  per  l’esercizio  della funzione  di  organizzazione  dei 
concorsi e delle procedure selettive del personale; 
• in esecuzione della predetta convenzione la Provincia di Rovigo ha attivato, con determinazione n. 
433 del 18/03/2025, concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato 
e a tempo pieno, presso l’Ente Parco Delta del Po Veneto, di n. 1 (uno) posto di funzionario biologo 
“area professionale dei funzionari ed elevata qualificazione (ex cat. D), nell’ambito del progetto 
RES-MAB, Bando Prot. prov.le n. 0006349 del 18/03/2025;
•  che il bando di concorso è stato pubblicato sul Portale del reclutamento inPA dal  18/03/2025 al 
28/03/2025, ed è stato inoltre pubblicato dal  18/03/2025 nel sito istituzionale della Provincia di 
Rovigo in “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso” e all’albo on line dell’Ente;

ATTESO che : 
• il termine per la presentazione delle domande è scaduto alle ore 23:59 del giorno 28 marzo 2025; 
•  con  determinazione  n.  532 del  03/04/2025 si  è  provveduto  all’ammissione  al  colloquio,  con 
riserva, dei candidati; 
• il bando di concorso prevede un colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze 
dichiarate nel curriculum nonché l'attitudine del candidato in relazione all'oggetto dell'incarico e la 
specifica conoscenza in materia del progetto RES-MAB (https://www.resmab.eu/), da effettuarsi da 
Commissione appositamente nominata; 

RICHIAMATO l’art. 10 del sopracitato bando in base al quale il Dirigente dell’Area Personale della 
Provincia di Rovigo provvede, con le modalità ed i criteri stabiliti dall’art. 9 del D.P.R. n. 487/1994 
come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, alla nomina della commissione esaminatrice, formata da 
due esperti nelle materie oggetto della selezione scelti tra dipendenti di ruolo delle amministrazioni, 
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docenti e professionisti e/o esperti esterni all’Amministrazione, dal Presidente  e da un segretario 
verbalizzante;

CONSIDERATO che,  ai  sensi  dell’art.  35 del  D.Lgs.  n.  165/2001,  le  commissioni  di  concorso 
devono essere composte esclusivamente da esperti di provata competenza nelle materie di concorso; 

VISTO  l’art.  57  comma  1  del  D.Lgs.  n.  165/2001,  il  quale  prevede  che  le  pubbliche 
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro, riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti 
di componente delle commissioni di concorso; 

SENTITO, in merito alla composizione della Commissione, l’Ente Parco Delta del Po Veneto che 
ha indicato, quale componenti esperti esterni:
•  il  Prof.  Sandro Mazzariol,  dipendente dell’Università di  Padova, Dipartimento di biomedicina 
comparata e alimentazione – BCA;
• la Dott.ssa Stefania Busatta, dipendente della Regione Veneto, presso la Direzione Turismo - U.O. 
Strategia regionale della biodiversità e dei parchi;

RITENUTO di  individuare,  viste  le  materie  delle  prove  d’esame e  la  professionalità  del  posto 
messo a concorso,  quale componente esperto Morena Rabachin,  Funzionario E.Q.  del Comune di 
Monselice (PD);

RITENUTO  di  individuare  quale  segretario  verbalizzante  la  Dott.ssa  Nica  Favaro,  funzionario 
amministrativo contabile del Comune di Stanghella (PD);

DATO ATTO  che con nota del  16/04/2025 prot. n.  2025/9184 la Provincia di Rovigo ha chiesto 
all’Università di Padova autorizzazione per incaricare il Prof. Sandro Mazzariol quale componente 
esperto della commissione della procedura concorsuale di cui all’oggetto e che tale autorizzazione 
risulta acquista dalla Provincia con nota prot. n. 2025/10049 del 29/04/2025;

DATO ATTO che con nota del 16/04/2025 prot. n. 2025/9174 la Provincia di Rovigo ha chiesto alla 
Regione Veneto autorizzazione per incaricare la Dott.ssa Stefania Busatta quale componente esperto 
della  commissione della  procedura concorsuale  di  cui  all’oggetto  e  che l’autorizzazione è  stata 
rilasciata con nota acquista al prot. prov.le n. 9522 del 22/04/2025;

DATO ATTO che con nota  n.  2025/9115 del  16/04/2025 la  Provincia  di  Rovigo ha  chiesto  al 
Comune  di  Monselice  autorizzazione  per  incaricare  il  Funzionario  Morena  Rabachin quale 
componente  esperto  della  commissione  della  procedura  concorsuale  di  cui  all’oggetto  e  che 
l’autorizzazione è stata rilasciata con nota acquista al prot. prov.le n. 2025/9795 del 28/04/2025;

DATO ATTO che con nota  del  16/04/2025 prot.  n.  9117 la  Provincia  di  Rovigo ha  chiesto  al 
Comune  di  Stanghella  autorizzazione  per  incaricare  la  Dott.ssa Nica  Favaro  come  segretario 
verbalizzante  della  commissione  della  procedura  concorsuale  di  cui  all’oggetto  e  che 
l’autorizzazione è stata rilasciata con nota acquista al prot. prov.le n. 9308 del 17/04/2025;

CONSIDERATO che la Convenzione sottoscritta tra la Provincia di Rovigo e l’Ente Parco Delta del 
Po  Veneto  sopra  richiamata  prevede  che  le  spese  relative  al  compenso  da  corrispondere  ai 
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commissari  e  al Segretario verbalizzante sia a carico dell’Ente Parco Delta del Po Veneto  e che  i 
compensi saranno corrisposti ai commissari e al segretario verbalizzante dalla Provincia di Rovigo 
previo rimborso dell’Ente Parco; 

APPURATO che con nota acquisita al protocollo prov.le n. 2025/9176 del 16/04/2025 l’Ente Parco 
ha confermato il riconoscimento di un compenso di euro 120,00 e di un rimborso spese di euro 
30,00 per ogni membro della commissione e per il segretario;

DATO  atto  che  sull’importo  concordato  per  il  compenso,  pari  ad  euro  120,00,  dovrà  essere 
scorporato l’importo da versare a titolo di IRAP;

RITENUTO, pertanto, di nominare la Commissione relativa al concorso di cui all’oggetto  come 
segue:
- Prof. Sandro Mazzariol, dipendente del Dipartimento di Biomedicina Comparata e Alimentazione 
BCA dell’Università di Padova - Presidente;
-  Dott.ssa Stefania Busatta,  dipendente della Direzione Turismo – Unità Organizzativa strategia 
regionale della biodiversità e dei parchi della Regione Veneto - componente esperto;
- Sig.ra Morena Rabachin, Funzionario E.Q. del Comune di Monselice (PD) - componente esperto;
e  di individuare la  Dott.ssa  Nica Favaro, Funzionario Amministrativo contabile  del  Comune di 
Stanghella , segretaria verbalizzante;

RITENUTO, per le ragioni sopra espresse, 
- di impegnare la somma di euro  439,20 quali compensi e la somma di euro  120,00 a titolo di 
rimborso spese al capitolo 1234, e di sub-impegnare la spesa relativa all’IRAP, pari ad euro 40,80 al 
capitolo 1282, impegno 141/2025, del bilancio di previsione 2025-2027;
- di accertare al capitolo 25022 la somma di euro 600,00;

RICHIAMATI: 
- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 39 del 13/12/2024 con la quale sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2025-2027 e il Documento Unico di Programmazione 2025-2027; 
- il decreto del Presidente n. 4 del 13/01/2025 con il quale è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione - PEG 2025/2027 e sono state assegnate le risorse umane, finanziarie e strumentali; 
- il Decreto del Presidente n. 13 del 31/01/2025,  con il quale è stato approvato il  Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione  (PIAO) dell’Ente per il triennio 2025-2027 
-  il decreto del Presidente della Provincia n. 66  del  31/07/2024  con il quale l’Area Personale e 
Servizi è stata assegnata alla Dirigente Dott.ssa Barbon Serenella;

VISTO il  D.Lgs.  165/2001  "Norme generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle 
amministrazioni pubbliche" e ss. mm. ii.; 

DATO ATTO che il procedimento istruttorio di cui alla presente determinazione è stato condiviso 
con l’istruttore del servizio di competenza, il cui nominativo è registrato nel gestionale informatico 
in uso, il quale ha predisposto la proposta di determinazione in oggetto (misura M06  del vigente 
piano provinciale di prevenzione della corruzione);

DATO ATTO che è stato svolto con esito positivo il controllo di regolarità amministrativa così come 
previsto dall'art. 147 bis del D.lgs. 18.08.2000 n. 267;
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determina

1) le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
2) di individuare i componenti della commissione giudicatrice relativa al Concorso pubblico, per 

titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato e a tempo pieno, presso l’Ente Parco Delta 
del Po Veneto, di n. 1 (uno) posto di funzionario biologo “area professionale dei funzionari ed 
elevata qualificazione (ex cat.  D), nell’ambito del progetto RES-MAB,  Bando  Prot. prov.le n. 
0006349 del 18/03/2025;

3) di  nominare,  per  i  motivi  in  premessa  esposti,  la  Commissione  giudicatrice  del Concorso 
pubblico, per titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato e a tempo pieno, presso 
l’Ente Parco Delta del Po Veneto, di n. 1 (uno) posto di funzionario biologo “area professionale 
dei funzionari ed elevata qualificazione (ex cat. D), nell’ambito del progetto RES-MAB, Bando 
prot. prov.le n. 0006349 del 18/03/2025,  che risulta così costituita: 
- Sandro Mazzariol - PRESIDENTE 
- Stefania Busatta - COMPONENTE ESPERTO; 
- Morena Rabachin - COMPONENTE ESPERTO;
e di individuare quale segretaria verbalizzante Nica Favaro;

4) di  demandare  al  Servizio  Personale  della  Provincia  di  Rovigo  la  trasmissione  del  presente 
provvedimento alla Consigliera Regionale di Parità del Veneto, ai sensi dell’art. 57 comma 1 bis 
del D.Lgs. n. 165/2001; 

5) di riconoscere a ciascun componente della commissione e al segretario verbalizzante la somma 
di euro 120,00 lordi a titolo di compenso ed euro 30,00 a titolo di rimborso spese;

6) di  impegnare,  nell’esercizio  2025,  al capitolo  1234,  la  somma  complessiva  di  euro  559,20 
(compensi e rimborso spese);

7) di  sub-impegnare, nell’esercizio 2025, sul capitolo  1282, la somma complessiva di euro 40,80 
per la spesa IRAP;

8) di accertare, nell’esercizio 2025, al capitolo 25022 la somma euro 600,00;
9) di  trasmettere  copia  del  presente  provvedimento  ai  componenti  della  Commissione  e  al 

segretario verbalizzante; 
10) di attestare,  ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della Legge 7 agosto 

1990, n. 241 e dell’art. 7 del D.P.R. 16 aprile 2013 , n. 62, l'insussistenza del conflitto di interessi 
anche solo potenziale e di gravi ragioni di convenienza che impongano un dovere di astensione 
dall’esercizio della funzione di cui al  presente provvedimento in capo al  dirigente firmatario 
dell’atto medesimo;

11) di trasmettere la presente determinazione all’Area Servizi Finanziari e, successivamente, 
al  Servizio  Segreteria  Generale  e  Organi  Istituzionali  per  gli  adempimenti  di  rispettiva 
competenza.

il Dirigente 
– dott.ssa Serenella BARBON –

…………………………



Area Personale e Servizi

Servizio Personale e Pari Opportunità

E/U tipo di movimento importo € n. capitolo codice bilancio codice obiettivo

oggetto capitolo

resp. proc. centro di costo codice beneciario codice Cup codice Cig n. mov. princ.

U Impegno 559,20 1234 01.10.1

SPESE SVOLGIMENTO CONCORSI PUB BLICI E SELEZIONI DI PERSONALE

0125

U Sub Impegno 40,80 1282 01.10.1

IRAP AREA PERSONALE

0125 2025/141

Allegati:

Torruti Romina/Barbon Serenella

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del D.Lgs n.82/2005.


