PROVINCIA DI ROVIGO
AREA PERSONALE E LAVORO

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI RICERCA E/O STUDIO
(CUP assegnato al progetto G79E08000080008)

In esecuzione alla determinazione dirigenziale n. 581/13622 del 05.03.2010

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli, per I’affidamento dei sottoindicati progetti di ricerca e/o
studio:

1. indagine sulla diffusione delle forme di lavoro flessibile nella Provincia di Rovigo, sia dal
punto di vista delle strategie aziendali di gestione della manodopera sia dal punto di vista di
opportunita/vincoli per i lavoratori (I’indagine, a partire dai dati relativi alle comunicazioni
obbligatorie, potra svolgersi anche attraverso 1’utilizzo di interviste telefoniche su un
campione predefinito di lavoratori);

2. indagine sull’utilizzo dei contratti di somministrazione da parte delle aziende della Provincia
di Rovigo. Dimensionamento del fenomeno, sue caratterizzazioni settoriali, analisi del
bacino di manodopera impiegata, sue caratterizzazioni socio-professionali, modalita di
reclutamento, permanenza/transizione verso altre forme contrattuali, specializzazione
settoriale e livello di concorrenzialita tra le societa di somministrazione (a partire dai dati
relativi alle comunicazioni obbligatorie);

3. indagine sui fruitori dei Servizi all’Impiego della Provincia di Rovigo: tipologizzazione
dell’insieme dei disponibili in funzione dei requisiti individuali, dei tempi medi di
permanenza nella condizione di disoccupazione, della disponibilita alle esperienze di
inserimento, dell’utilizzo e del grado di successo degli strumenti di politica attiva, della
facilita al reimpiego in funzione della titolarita o meno del sostegno al reddito e di incentivi
al reimpiego;

4. studio ed individuazione delle caratteristiche delle dinamiche di sviluppo, trasformazione e
crisi nei comparti economici del territorio palesano, con eventuale individuazione di
indicatori capaci di anticipare e segnalare le crisi o i cambiamenti strutturali.

Gli incarichi dovranno realizzarsi entro il 21 giugno 2010.
Gli incarichi potranno essere conferiti con contratto di lavoro autonomo occasionale (ai sensi
dell’art.2222 e ss. del Cod. Civ.) o con contratto di prestazione professionale (se titolare di partita

IVA).

isu so di ciascuna i ine sara uni stiv 1 vincitori e,
La misura del compenso di ciascuna indagine sara comunicata tempestivamente ai vincitori e
qualora accettato, verra indicato nell’atto di conferimento dell’incarico.

I contratti d’opera sono compatibili con 1 rapporti di lavoro subordinato presso pubbliche
amministrazioni, unicamente previa autorizzazione da parte della competente Amministrazione.

Possono partecipare alla selezione i soggetti in possesso dei seguenti requisiti di ammissione alla
data del termine per la presentazione delle domande:



e cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea o
cittadinanza extra U.E., in questo caso il candidato dichiarera di essere possesso di tutti i
requisiti previsti per legge per poter espletare 1’ attivita;

® non aver riportato condanne passate in giudicato, né avere procedimenti pendenti
che impediscono la costituzione di rapporti di lavoro con la pubblica amministrazione;

e diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di quello nuovo;

e comprovata esperienza professionale in attivita di ricerca e studio nel settore del mercato del
lavoro (sono esclusi stage e tirocini).

Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti possono presentare domanda di ammissione alla
selezione, specificando per quale indagine del presente avviso, in carta semplice.

Le domande dovranno essere inviate al seguente indirizzo: Provincia di Rovigo — Area Personale e
Lavoro — Via Celio, 10 - 45100 Rovigo entro il termine perentorio delle ore 12 del giorno 22
marzo 2010.

L’esterno della busta dovra riportare la seguente dicitura: “Avviso pubblico di selezione, per titoli,
per il conferimento di incarichi di ricerca e/o studio”.

Alla domanda di ammissione dovra essere allegato un curriculum vitae firmato in originale.

Le domanda di ammissione potranno essere presentate direttamente o inviate a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento. In caso di presentazione tramite raccomandata fara fede la data di
ricezione presso la sede della Provincia di Rovigo.

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di adesione e nel curriculum vitae si riconosce
valore di autocertificazione. Pertanto, non ¢ necessario allegare la documentazione comprovante i
requisiti di ammissione. Tale documentazione sara tuttavia richiesta dall’ Amministrazione prima
dell’instaurazione dell’eventuale rapporto contrattuale.

Informazioni in merito al presente avviso potranno essere richieste al Sig. Alessandro Rebba tel.
0425/386433.

La valutazione comparativa dei candidati sara svolta da una apposita Commissione nominata dal
Dirigente.

La Commissione procedera all’esame dei curricula professionali.

La comparazione sara effettuata ad insindacabile giudizio espresso a maggioranza dei componenti
della Commissione.

Le valutazioni saranno effettuate sulla base dei profili formativi e di specializzazione dei candidati e
delle esperienze di lavoro e professionali da queste maturate, con stretto riferimento ai contenuti e
alle caratteristiche delle attivita che formano I’oggetto dell’incarico da conferire.

Al termine della valutazione comparativa, i nominativi degli esperti selezionati saranno pubblicati
all’ Albo pretorio e sul sito web della Provincia di Rovigo.

Gli incarichi individuali saranno conferiti dal Dirigente tenuto conto dei risultati della valutazione
comparativa effettuata dalle Commissioni.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso agli incarichi di cui al presente
Avviso, come previsto dal D.Lgs.198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”.



L’uso, nel presente Avviso, del genere maschile per indicare le persone con le quali 1’Area
Personale e Lavoro instaurera un rapporto di prestazione professionale ¢ dovuto solo ad esigenze di
semplicita del testo, pertanto, ¢ da intendersi riferito ad entrambi 1 generi.

Ai sensi del D.Lgs.196/2003, i dati personali che devono essere forniti dai candidati in sede di
presentazione della domanda verranno trattati esclusivamente ai fini della presente procedura.

Rovigo, 11 Marzo 2010
f.to
IL DIRIGENTE
dr.ssa Monica Zanforlin



MODELLO DI DOMANDA
PROVINCIA DI ROVIGO
AREA PERSONALE E LAVORO
Via Celio 10

45100 ROVIGO
II/1a sottoscritto/a nato/a a ( Prov. ) il , residente in
, Via/Piazza n° (prov
) CAP Telefono E-mail Codice Fiscale e/o P.

IVA

CHIEDE

di partecipare alla selezione indetta dalla Provincia di Rovigo — Area Personale e Lavoro —per il conferimento di
eventuali incarichi di ricerca e/o studio, relativi alle seguenti indagini (precisare):

b

2)

3)

4)

A tale proposito
DicHiarA

— di essere in possesso del seguente titolo di studio: , conseguito il ,

presso 1’Universita degli Studi di , con votazione ;

— di aver maturato I’esperienza lavorativa richiesta dall’avviso pubblico: (precisare)

Allega alla presente:
— Fotocopia documento d’identita in corso di validita
—  Curriculum vitae in forma di autocertificazione
— Altra documentazione (specificare)

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta istanza di adesione hanno valore di
autocertificazione. Il sottoscritto & consapevole che, in caso di false dichiarazioni accertate dall’Amministrazione,
verranno applicate le sanzioni penali previste dal Codice penale e dalle Leggi speciali in materia.

11 sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamento dei propri dati ai sensi del D. Lgs.196/2003.

Luogoedata.........coooiveiiiiiiniinin,

Firma leggibile del candidato/a



