Provincia di Rovigo

Protocollo n. 68560 Deliberazione n. 366

Estratto dal Verbale delle deliberazioni della

GIUNTA PROVINCIALE
Seduta del 28 dicembre 2010
Ore 12,15

Oggetto n. 16: Rideterminazione fondo di posizione di di risultato della
dirigenza per ’'anno 2010,

Alla trattazione dell’oggetto risultano presenti/assenti i Signori:

A
1) VIRGILI Tiziana Michela Presidente P
2) BRUSCO Guglielmo Vice Presidente P
3) NEGRI Laura Assessore P
4) GULMANELLI Giuliana Assessore 4
5) BELLAN Claudio Assessore P
6) GRASSIA Giorgio Assessore P
7) ENNIO Franecesco Assessore P
8) MANTOVANI Marinella Assessore P
9) RAITO Leonardo Assessore P

Partecipa il Segretario Direttore Generale dr. Maria Votta Gravina



LA GIUNTA PROVINCIALE

RICHIAMATA la deliberazione n. 365/65046 del 28/12/2010 avente ad oggetio:
“Rideterminazione fondo di posizione e risultato della dirigenza per I'anno 2009 a seguito
dell’entrata in vigore dei C.C.N.L. del personale dirigente del comparto regioni ed autonomie
locali del 22/02/2010 e del 03/08/2010™;

ATTESO che la citata deliberazione stabiliva una nuova determinazione del fondoe di posizione
e risultato della dirigenza relativo all'anno 2009, tenendo conto dell’entrata in vigore del
C.C.N.L. del 22/02/2010 riguardante il trattamento economico del periodo 2006 — 2007 che
prevede all’art. 16, comma 1 un incremento della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali
ricoperte alla data del 01/01/2007 e pari complessivamente ad € 3.827.20 (vedasi la
determinazione di recepimento del CCNL n. 636/15224 del 15.03.10) e del CCNL del
03/08/2010 che prevede all’art. 5, comma 1 un incremento della retribuzione di tutie le
posizioni dirigenziali ricoperte alla data del 01/01/2009 pari complessivamente ad € 4.277.00 ¢
all'art.5 commi 4 e 5 un incremento della retribuzione di risultato pari a € 5,185.89 (vedasi la
determinazione di recepimento del CONL n. 2321/46065 del 13.08.10);

VISTO l'art. 5 comma 3 del CCNL del 03/08/2010 sopra citato che stabilisce che “Le risorse di
cui al comma 4 sono confermate per gli anni suecessivi al 2009 e, sommandosi a quelle gia
previste dall'art.16 comma 4 del CCNL del 22.02.2010 sono destinate integralmente al
finanziamento della sola retribuzione di risultato dei dirigenti:

RILEVATO che le risorse previste dall'art.16 comma 4 del CCNL del 22.02.2010,
corrispondenti al 1.78% del monte salari 20035, sono state calcolate con la citata
determinazione di recepimento del CCNL n. 636/15224 del 15.03.10 in € 10.333,06:

CONSIDERATOQ, altresi, che in data 01.01.2010 & stato collocato a riposo il dirigente Ing.
Claudio Zerbinati;

VISTO Tart. 26, comma 1, lettera g del contratto 23/12/1999 il quale prevede che la
retribuzione di anzianita (RIA) dei dirigenti comunque cessati dal servizio a far data dal
01/01/1998 concorre, a far epoca dalla cessazione, alla costituzione del fondo della dirigenza;
CALCOLATA in € 994.24 la RIA del dirigente cessato dal servizio:

RILEVATO che la situazione di contenzioso con la Ragioneria generale dello Stato non si ¢
ancora conclusa e sono, pertanto, tutlora oggetto di contestazione le integrazioni del fondo ai
sensi dell’art. 26 — comma 3 — del Contratto 23/12/1999 e le decurtazioni previste dall’art, 1 —
lettera e) del Contratto del 12/02/2002;

RITENUTO. conseguentemente, di non procedere, in via cautelare, alla lquidazione
dell’intero fondo provvedendo, cosi come negli anni 2007 e 2008 ¢ 2009 a liquidare le somme
gid quantificate per 'anno 2006 aumentandole delle sole risorse economiche certe ¢ dovute
obbligatoriamente, in quanto conseguenti al calcolo della RIA dei. dirigenti cessati e
all'applicazione dei CCNL in vigore;



CALCOLATA, secondo le modalitd descritte ai punti precedenti, in € 37.660,53, la somma
eccedente le spettanze sicuramente dovute e stabilito di accantonarla:

VISTA la tabella di costituzione del fondo di posizione e di risultato della Dirigenza della
Provincia di Rovigo , per l'anno 2010, elaborata dal servizio personale che si allega alla
presente deliberazione di cui costituisce parte integrante che quantifica, a seguito degli
incrementi contrattuali come sopra specificati, detto fondo nella somma complessiva di €
390.820.43;

RILEVATO che l'adozione del presente atto rispetta i vincoli previsti dall'art.] comma 557
della [..296/06, come sostituito dall'art. 14 comma 7 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78, convertito
con Legge n.122 del 30.07.2010, in materia di riduzione della spesa di personale;

VISTO il parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori del conto in data 20.12.2010
sulla compatibilita dei costi delle risorse decentrate in relazione ai vincoli di bilancio;

Sentito il parere favorevole del segretario generale;

Visti i pareri favorevoli espressi in linea tecnica e [inanziaria rilasciati rispettivamente dal
Dirigente dell’Area Personale ¢ Lavoro in data 03.12.2010 e dal Dirigente dell’Area
Finanziaria in data 07.12.2010, ai sensi dell’art. 49 comma | del Decreto Legislativo
18.08.2000 n. 267, depositati agli atti:

A voll unammi
DELIBERA

1. di ndeterminare, per quanto mativato nelle premesse. il Fondo delle risorse decentrate
dei dirigenti della Provincia di Rovigo per l'anno 2010 secondo quanto indicato
nell'allegato prospetto ( Allegato 1 alla presente deliberazione di cui costituisce parte
integrante) relativo alla sua costituzione;

2. di dare atto che lo stesso ¢ incrementato rispetto al fondo 2009 della somma di €
10.333,06 in applicazione dell'art. 5 comma 5 del CCNL del 03/08/2010 ¢ della RIA,
pari a € 994.24, del Dirigente ing. Claudio Zerbinati cessato dal servizio in data
01.01.2010;

3. di stabilire. a fim cautelativi. per quanto esplicitato e motivato nelle premesse,
l'accantonamento della somma di € 37.660.53 di detto fondo:

4. di dare, altresi, atto che l'adozione del presente atto rispetta i vincoli previsti dall'art.]
comma 557 della L.296/06, come sostituito dall'art. 14 comma 7 del D.L. 31 maggio
2010 n. 78 convertito con Legge n.122 del 30.07.2010, in materia di riduzione della
spesa di personale;

5. di dare, infine, atto che la spesa globale necessaria all'esecuzione della presente



deliberazione, pari a € 390.820,43 trova copertura nell'ambito degli stanziamenti per la
spesa del personale dirigente del Bilancio 2010 e residui degli anni precedenti:

6. di trasmettere il presente atto deliberativo — in eclenco — ai Capigruppo del Consiglio
Provinciale ai sensi dell’art. 125 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267.

Il Presidente propone. stante 'urgenza di provvedere in materia . che il presente
provvedimento venga dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi del punto 4 dell'art.134
del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

La proposta del Presidente viene approvata all” unanimita.

Lok



Provincia

di Roviga
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OGGETTO: proposta di delibera G.P. prot. 68560 del 03/12/2010 “DETERMINAZIONE FONDO DI POSI-
ZIONE E RISULTATO DELLA DIRIGENZA PER L'ANNO 20107,

Il Collegio dei Revisori dell’ Amministrazione Provinciale di Rovigo composto da:

dott. Sandro Secchiero — Presidente, ®
dott.ssa Luigina Medea — Componentc, N oy
dott.ssa Luisa Angela Vallese — Componente;

Esaminata copia della Proposta di delibera G.P. prot. 68560 del 03/12/2010 avente ad oggetto: “Determina-
zione fondo di posizione ¢ risultato della dirigenza per I'anno 2010™;

Visto I'allegato 1 della proposta di delibera che evidenzia la costifuzione del Fondo delle risorse di posizione
¢ di nsultato della dirigenza;

Visto il CCNL area della dirigenza comparti Regioni ed Autonomie Locali;
Visto il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario;
Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Responsabile dell’ Area Personale ¢ Lavoro;
Tutto cié premesso,
ESPRIME
Per quanto di propria competenza parere favorevole in merito al controllo sulla compatibilita dei costi delle risorse
destinate alle indennitd di posizione e di risultato della dirigenza in relazione ai vincoli di bilaneio, ricordando che

I'erogazione dovrd avvenire solo successivamente alla verifica del corretto rispetto delle condizioni stabilite dal
CCNL.

Rovigo, 20 DIC. 2010

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Dott. Sandro Secchiero "’%4’
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RISDRSE FER [L FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE O POSIZIONE E DI
RISULTATO PERSONALE DIRIGENTE ANND 2010
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AREA PERSONALE E LAVORO T

Servizio Personcle ¢ Formazione

Telefone +39 0425 385317

Telefax +39 0425 385400
andreo.tincani@provincla.rovige.li

Vi L. Ricchleri (detto Calio), 10 — 45100 Rovige

Provincia
di Rovigo

Al Collegio dei Revisori dei Conti
SEDE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Compatibiliti costi costituzione fondo delle risorse decentrate dell'Area della Dirigenza anno 2010

Il Fondo delle risorse decentrate per la Dirigenza relativo all'anno 2010 non ha subito variazioni in au-
mento rispetto al Fondo 2009 salvo gli aumenti previsti ai sensi del CCNL del 03/08/2010 per un importo
di € 10.333,06 da destinarsi integralmente all'indennita di risultato e l'integrazione della RIA del Dirigente
ing. Claudio Zerbinati collocato a riposo in data 01.01.2010, per un importo di € 994.24, che sara suddi-
viso per 1'80% ad incremento dell'indennita di posizione e per il 20% all'incremento dell'indennita di risul-
tato della Dirigenza.

Si &, inoltre, confermato, il congelamento della somma di € 37.660,53 in relazione ad eventuali richieste
- di rettifica dei fondi che dovessero provenire dalla Ragioneria dello Stato non essendo ancora definiti gli
esiti dell'ispezione avvenuta nell'anno 2008 e in relazione alla quale I'Ente ha presentato ulteriori contro
deduzioni.

Conseguentemente si pud affermare che tutte le somme ad incremento del fondo sono derivanti dall'ap-
plicazione di istituti contrattuali obbligatori e, quindi, non vi & stata alcuna discrezionalitd da parie del-
I'Amministrazione nella loro quantificazione.

Per quanto riguarda, infine, le modalita di erogazione dell'indennita di risultato & attualmente confermato
il sistema vigente che prevede che le indennita di risultato vengano erogate con criteri di selettivita e la
valutazione venga effettuata a seguito di verifica del raggiungimento degli obiettivi ¢ di analisi del com-
portamento organizzativo dei Dirigenti da parte del Nucleo di Valutazione esterno. Restano confermati

tutti gli altri istituti contrattuali di cui al contratto decentrato della Dirigenza sottoscritto in data 26 agosto
2003.

Rovigo, 3 dicembre 2010

IL DIRIGENTE
AREA PERSONALE E LAVORO

¥ia L Ricchion [defto Calic], 10
45100 Rowigos RO = lalla
Talafono +3 0425 385111
wwwe.provincio.rovigo.it
: DADocumenti-Tincani\Diri jone & revisor itz Cadicn Fiscal
Emﬁi‘fgl ? ti-Tincani\DirigenzatfondotRelazione ai revisori su costituzions fondo 2010.0d1 P



Copertura finanziaria
La copertura finanziaria delle risorse economiche guantificate dall'Area Personale e Mercato del
Lavoro nella proposta di delibera prot. 68560 del 03/12/2010 & assicurata complessivamente dai
fondi stanziati per il finanziamento della spesa di personale all'interno del Bilancio di Previsione

2010.

Per quanto riguarda gli oneri accessori e I'Irap, le somme dovute trovano adepuato stanziamento nei

capitoli relativi di ciascun centro di costo.

Si trasmette al Collegio dei Revisori per gli adempimenti e con gli effetti di cui all'art. 5, comma 3 e
di cui all'art. 15 comma 4 del CCNL 1/4/1999.

IL DIRIGENTE
AREA FINANZIARIA

E!-z'j/fl/iﬂ/_m d%iﬁm agatin




Parere del Settore in ordine alla regolarita tecnica (art. 49, comma 1° del Decreto
Legislativo 18.08.2000 n. 267).

Parere favorevole

Rovigo, 3 dicembre 2010

F.ao 11 Dirigente Area Personale e Lavoro
- Dr.ssa Monica Zanforlin -
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Visto per PPassunzione ¢ la registrazione dell’impegno di spesa con contestuale
attestazione della regolaritd contabile e dell’esistenza della relativa copertura finanziaria, ai
sensi dell’articolo 49 comma 1 — del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267.

Fovigo, 7 dicembre 2010

F.to 1l Dirigente Area Finanziaria
- Dr.ssa Maria Chiara Bagatin -
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Estratto per copia conforme all’originale. Il verbale da cui é desunto ¢ sottoseritto dal
Presidente e dal Direttore Segretario Generale.

_ 3 FEB. .

Rovigo,

Il Capo Servizio — Direzione Generale

- Dr.ssaKiorella Spadon -




PUBBLICATA ALL'ALBO PER GG. 15 CONSECUTIVI DAL
A TUTTO IL

SENZA RECLAMI OD OPPOSIZIONI Al SENSI DELL’ART. 124,
1° COMMA, DEL DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000, N. 267.

TRASMESSA IN ELENCO), Al CAPIGRUPPO I
CON LETTERA PROT. N.
Al SENSI DELL’ART. 125 - DEL

DECRETQ LEGISLATIVO 18.08.2000 N. 267.

ESECUTIVA DAL A’ SENSI DELL’ART.
134, 3° COMMA. DEL DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000, N.
267 PER DECORSO DEL TERMINE DI GG. 10 CONSECUTIVI
DALLA DATA DI AFFISSIONE ALL'ALBO.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE A’ SENSI DELL’ART. 134, 4°
COMMA. DEL DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000, N. 267.

INVIATA AL DIFENSORE CIVICO PROVINCIALE A SEGUITO
RICHIESTA DEI CONSIGLIERI (ALMENO ') Al SENSI
DELL’ART. 127, 2° COMMA, DEL DECRETO LEGISLATIVO
18.08.2000 N. 267.



