CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
del personale non dirigente della Provincia di Rovigo di approvazione della destinazione delle risorse fi-
nanziarie del fondo delle risorse decentrate anno 2009 ai sensi dell'art. 4 del CCNL 01.04.99.

In data 01 marzo 2010 ha avuto luogo I’incontro delle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte
sindacale che hanno sottoscritto il Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente
della Provincia di Rovigo, di seguito riportato, relativo ai criteri per la ripartizione e destinazione delle ri-
sorse finanziarie decentrate destinate nell’anno 2009 all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle ri-
sorse umane e della produttivita

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente:
Dr.ssa Maria Votta Gravina

R.S.U., nella persona del coordinatore:

Ermanno Milani

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
Giuseppe Franchi CGIL/FP

Sergio Passarella CISL FPS

Romano Aio UIL FPL

Paolo Rizzato CONF.S.A.L./FENAL

Art.1

CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente contratto decentrato integrativo ( CDI) si applica al personale non dirigente della Provincia di
Rovigo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato di durata superiore a due anni.

Gli effetti giuridici ed economici hanno decorrenza dal giorno successivo alla stipulazione salvo diversa
indicazione in esso contenuta € conservano la propria efficacia fino alla stipulazione di un successivo con-
tratto decentrato integrativo o sino all’approvazione di un nuovo CCNL che detti norme incompatibili
con il presente CDIL.

Le parti si incontrano annualmente per determinare la ripartizione e la destinazione delle risorse finanzia-
rie per |’esecuzione del contratto per 1’anno successivo, nel rispetto dei vincoli risultanti dai contratti col-
lettivi nazionali e dagli strumenti di programmazione economica e finanziaria dell’ Amministrazione .

ART.2

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLLE RISORSE FI-
NANZIARIE ( ART. 31 E 32 CCNL 22.01.2004)

Le risorse destinate all’incentivazione delle politiche delle risorse umane e della produttivita (art. 15 del
CCNL del 1 aprile 1999 e successive modifiche ed integrazioni) sono state determinate dall’Amministra-
zione con deliberazione n. 328/64535 del 28/12/2009 e sono state oggetto di informazione preventiva alla
delegazione trattante di parte sindacale in data 15.12.2009.

Specificamente le risorse relative all’anno 2009 sono elencate analiticamente nello schema allegato 1 che
costituisce parte integrante del presente contratto. 7
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Le risorse finanziarie cosi determinate sono ripartite in modo analitico nello schema allegato 2 che costi-
tuisce parte integrante del presente contratto nel rispetto della disciplina dell’art.17 del CCNL del 1 aprile
1999 cosi come integrato dagli art. 33.35,36,37 del CCNL del 22 gennaio 2004.

Sono confermati criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie individuati negli art. 3,
4,5, 6, 7 ( ad eccezione della reperibilita presso il servizio protezione civile che € stato sospeso), 8, 9 e
10, del Contratto decentrato integrativo del 28 maggio 2009 , fatte salve le modifiche ed integrazioni pre-
cisate nei successivi articoli.

ART.3

COMPENSI PER LA PRODUTTIVITA' ( art.37 del CCNL 22.01.2004 )

A parziale modifica di quanto stabilito nell'art.10 del Contratto decentrato del 28 maggio 2009 e in previ-
sione di una revisione del sistema permanente di valutazione, nonché delle modalita di applicazione del-
I'art.15 comma 5 del CCNL del 01.04.1999, da adottarsi a valere sull'erogazione della produttivita 2010,
anche nel rispetto di quanto stabilito dal D.Lgs. n.150 del 27 Ottobre 2009, per il solo anno 2009, la pro-
duttivita verra erogata tramite la stesura delle schede del sistema permanente di valutazione nonché, a se-
guito di una analitica relazione presentata dal Dirigente di ciascuna Area nella quale, con applicazione del
sistema di indicatori gia elaborato con la Relazione sullo stato di attuazione dei progetti delle relazione
previsionale e programmatica del Bilancio 2009, dovra essere indicato lo stato finale del raggiungimento
degli obiettivi di ciascuna Area. Tali progetti costituiscono anche il fondamento per I'integrazione delle ri-
sorse decentrate dell'anno 2009 ai sensi dell'art.15 comma 5. Le relazioni dovranno essere approvate con
atto deliberativo dalla Giunta provinciale.

Letto approvato e sottoscritto.

Rovigo, 1 marzo 2010.

Delegazione di parte pubblica; nella persona del Presidente:
Dr.ssa Maria Votta Gravina C/Q/,L L"—\

R.S.U., nella persona del coordinatore:

Ermanno Milani - '-MRN)«LLWA \

Organizzazioni sindacali terrltorlah nelle persone di:

Gmseppe Franchi CGIL/FP F’Ur""-"‘/ >

Romano Aio UIL FPL
Paolo Rizzato CONF.S.A.L./FENAL

Si precisa che, ai sensi dell'art.5 comma 3 del CCNL del 01.04.1999, la sottoscrizione del presente con-
tratto decentrato integrativo, da parte del presidente della delegazione trattante di parte pubblica, ¢ condi-
zionata all'autorizzazione da parte della Giunta provinciale da adottarsi previo controllo del Collegio dei
revisori sulla compatibilita dei costi del contratto con i vincoli di bilancio.
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FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE - COSTITUZIONE

Allegato 1

[TOTALE

cenL |ART. |COMMA | LETTERA | SPECIFICAZIONI | |TIFOLOGIA RISORSA IMPORTO
IMPORTO UNICO ART. 31, COMMA 2 CCNL 22.01.2004 (RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA', CONTINUITA)
01/04/1999| 14 4 RIDUZIONE 3% STRAORDINARIO
art. 31 comma 2 lett. b) del cenl 6/7/95 (remunerazione condizioni
ldisagio, pericolo o danno) L. 88.867.000
art. 31 comma 2 lett. c) del ccnl 6/7/95 (responsabilita) L|
26.327.000
art. 31 comma 2 lett. D) del C.C.N.L. 6/7/95 (produttivita|
15 1 A ndividuale) L. 50.000.000 RISORSE QUANTIFICATE PER L'ANNO 1998 254.172,92)
art. 31 comma 2 lett. e) del cenl 6/7/95 (produttivita collettival
[decurtato della quota riferita al personale ATA trasferito allo Stato]
per L. 237.550.000) L. 309.683.340
media lav. Str. P.O. 8919.24
[EVENTUALI RISORSE AGGIUNTIVE DESTINATE AL TRATTAMENTO
15 1 B [ECONOMICO ACCESSORIO NELL'ANNO 1998 Al SENSI ART. 32 CCNL 21.919,4§
lerzio5
[EVENTUALI RISPARMI DI GESTIONE RISULTANTI DAL CONTO
15 1 c [CONSUNTIVO DELL'ESERCIZIO 1997 DESTINATI AL TRATTAMENTO 0,00}
JACCESSORIO NEL 1998
15 1 F RISPARMI DERIVANTI DALL'ART. 2 COMMA 3 DEL D.TO L.VO 29/1993
15 1 G RISORSE GIA' DESTINATE NEL 1998 AL PAGAMENTO DEL LED 43.678,65
15 1 H RISORSE DESTINATE PER L'INDENNITA' PERSONALE EX 8" Q.F 10.070,91
s ! J |IMPORTO DEL 0,52% DEL MONTE SALARI 1997 25.836,64
FONDO STORICO: C.F.P. E. 37855,00 - AP.T. E. 14.256,20 -
15 1 L MERCATO DEL LAVOR E. 41.604,00 INDENNITA' DI TRATTAMENTO ACCEDSSSS\L?: f&gﬁ?‘gﬁ TRASFERITO PER 104.044,20
_ POSIZIONE EX BARIN E. 10.329,00
S
@
<
=
1%}
w
2 [ANNO 1999
3 [ANNO 2000 1.197,19
z ANNO 2001 26.218,00
ANNO 2002 32.198,51
ANNO 2003 31.077,84
ANNO 2004 8.916,09
ANNO 2005 13.163,66
15 5 [ANNO 2005 PERS. A TEMPO DETERM. 4.280.38 INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA 157.546,65
[ANNO 2006 2.520,12
[ANNO 2006 PERS. A TEMPO DETERM. 12.873,93
[ANNO 2007 820,00
[ANNO 2007 PERS. A TEMPO DETERM. 1.869,59
[ANNO 2008 PERS. A TEMPO DETERM. 4.591,98
[ANNO 2008 0,00
ANNO 2009 17.819,36
05/10/2001) 4 1 DEL. N. 150 DEL 19/11/2001 INCREMENTO DELL'1,1% DEL MONTE SALARI 1999 62.491,28
4 2 RECUPERO RIA PERSONALE CESSATO 46.530,93
32 1 PROVINCIA E. 30.760,00 - AP.T. E. 1.13584 CF.P. E,
22/01/2004] 2.049.72 MERCATO DEL LAVORO E. 8.869.67 INCREMENTO 0,62% MONTE SALARI 2001 42.815,23
32 2 PROVINCIA E. 24.806,00 - AP.T. E. 915,00 CF.P. E. 1.652,24 INCREMENTO 0,50% M.S.2001 X SPESE PERS. INFERIORI 39%
IMERCATO DEL LAVORO E. 7.152,96 |ENTRATE CORRENT! 34.526,20)
32 7 X INTEGRAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E
RISULTATO E. 9.923,00 (DELIB. N. 168 DEL 19/07/2006) INCREMENTO 0.20% M.S.2001 X FINAZIAMENTO ALTE PROF.TA 9.923,00)
22/01/2004 |DICHIARAZ. CONG. N. 14 25.325,12
4 1 PROVINCIA E MERCATO DEL LAVORO E. 32.178,79 AP.T E,
09/05/2006] [210.31 C.F.P. E.1.261.88 INCREMENTO 0,50% MONTE SALARI 2003 33.650,98
TOTALE RISORSE STABILI 872.532.1
ART. 31 COMMA 3 CCNL 22,01.2004 (RISORSE AVENTI CARATTERISTICHE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA)
01/04/1999)
15 1 D SOMME IN APPLICAZIONE ART. 43 L. 449/97 (SPONSORIZZAZIONI, 0,00
CONVENZIONI X SERVIZI AGGIUNTIVI)
15 1 K RISORSE PER LEGGE MERLONI E INDENNITA' AVVOCATI 256.578,00)
15 1 M RISPARMIO LAVORO STRAORDINARIO
15 2 INTEGRAZIONE DELL 1,2% M.S. 1997 59.623,03
[CORRESPONSIONE INDENNITA' DI POSIZIONE E. 20.658,28
(DEL. 150 DEL 19/11/2001) ATTIVAZIONE NUOVI SERVIZI E.
_ [103.291,37 (DEL.. 116 DEL 19/06/2002) ISTITUZIONE TURNO|
= E. 20.426,49 (DEL.235 DEL 18/11/2002) ISTIT. 13 P.O. E.
2 69.200,00 (DEL. 251 DEL 29/11/2002) ISTIT. 4 P.O. E. 22.300,00)
z (DEL. N. 126 DELL'11/6/2003) ADEGUAMENTO IND. P.O (DEL,
< 15 s N. 126 DELL'11/6/2003 X 12 MESI PIU' TRED. E.10.329,14 ATTIVAZIONE NUOVI SERVIZI SENZA VARIAZIONE DELLA DOTAZIONE 322.450.48
o IMPORTO NON CONTEGGIATO IN DELIBERA) IST. REPERIB, ORGANICA 450,
2 E. 46.000,00 (DEL. 201 DEL 09/10/2003) NUOVI SERVIZI E.
S 120000 (ALLEGATO DEL. N. 65 DEL 21/04/2004. NUOVI
o SERVIZI 12.045,20 (DEL. 306 DEL 28/12/2005) REPERIBILITA]
« [AREA LAV. PUBBL. E. 14.000,00 (DEL. 185 DEL 03/10/2007)
REPERIBILITA' C/O PROTEZIONE CIVILE (DEL. 186/48167
DEL 10/09/2008) E. 3000,00
01/04/1999f 5 [SOMME NON UTILIZZATE O NON ATTRIBUITE DAL FONDO ANNO
PRECEDENTE
01/04/1999 5 [SOMME NON UTILIZZATE O NON ATTRIBUITE DAL FONDO ANNO
PRECEDENTE
4 2 A PROVINCIA E MERCATO DEL LAVORO E. 19.307,47 AP.T E,
09/05/2006] 126,19 C.F.P. E. 757,14 (SOMMA ACCANTONATA) INCREMENTO 0.3% MONTE SALARI 2003
TOTALE RISORSE VARIABILI 638.651,5
TOTALE RISORSE STABILI 872.532,18
TOTALE RISORSE VARIABILI 638.651,50)
IMPORTO DA RECUPERARE -20.085,27]
TOTALE 1.491.098,42
RISORSE RELATIVE ALL'ANNO DI COMPETENZA —— 1.491.098,42]
RISORSE DEGLI ANNI PRECEDENTI

1.491.098,42|




FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 2009 - UTILIZZO RISORSE Allegato 2

|CCNL |ART. |COMMA | LETTERA | SPECIFICAZIONI | NOTE |TIPOLOGIA RISORSA IMPORTO
01/04/1999| 17 2 B X
PROVINCIA E MERCATO DEL LAVORO 240.118,94 FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA 253.665,63
CFP 12.057,79 ORIZZONTALE
APT 1.488,90
INDENNITA' EX 8° QUALIF. 1.549,44
Retribuzione di P.O. 235.486,07| FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E
17 2 Cc Risultato 23.552,74 RISULTATO DEI DIPENDENTI INCARICATI 252.675,51
Rid. Risultato per Merloni e Avvocatura -2.101,91 P.O.
Rid. Risultato per somme da recuperare -5810,83]
19 1 REINQUADRAMENTO PERSONALE AREA 738.53
VIGILANZA ART. 7 CCNL 31/3/99 ’
22/01/2004 PROVINCIA E MERCATO DEL LAVORO 141.938,61
CFP 7.360,57
33 4 bt 000,24 INDENNITA DI COMPARTO 150.289.42
TOTALE UTILIZZO CON FINANZIAMENTO DA RISORSE STABILI 657.369,09|
01/04/1999| 47 2 A
C.F.P 14.426,84 COMPENSI PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 310.525,04]
AP.T. 3.080,70)
PROVINCIA E MERCATO DEL LAVORO 293.017,50)
PER PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE (PROGETTI
FINALIZZATI) PROGETTI OBIETTIVO
MAGG. ORARIA FESTIVA 1.023,89
17 2 D IND. CASSA PAGAMENTI INDENNITA' 80.313,64]
REPERIBILITA' 53.585,69
[TURNO 25.704,06
17 2 E INDENNITA' DI DISAGIO (CAT.A-B-C) 25.733,24]
17 ) . PROVINCIA E MERCATO DEL LAVORO 76.436,92
INDENNITA' DI RESPONSABILITA' (CAT. B -
CFP 2.600,00) C-D) 79.036,92
PRESTAZIONI CORRELATE ALL'UTILIZZO
17 2 G RISORSE ART. 15 COMMA 1, LETT. K 256.578,00
(MERLONI E INDENNITA' AVVOCATI)
TOTALE U1]ILIZZO| CON FIrlIANZIAME INTO DA RISORSE VARIABILI E STABIL 752.186,8
TOTALE UTILIZZO CON FINANZIAMENTO DA RISORSE STABILI 657.369,09,
TOTALE UTILIZZO CON QUOTA PARTE RISORSE STABILI NON UTILIZZATE E RISORSE VARIABILI 752.186,84]
TOTALE 1.409.555,93
ART. 15 COMMA 1 LETT. B CCNL 01.04.1999 (SOMMA ACCANTONATA) 21.919,46)
ART. 15 COMMA 2 CCNL 01.04.1999 (SOMMA ACCANTONATA) 59.623,03
ANCORA DA LIQUIDARE 0,00
TOTALE COMPLESSIVO A PAREGGIO 1.491.098,42
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