Provincia di Rovigo

Protocollo n. 72741 Deliberazione n. 369

Estratto dal Verbale delle deliberazioni della

GIUNTA PROVINCIALE
Seduta del 28 dicembre 2010
Ore 12,15

Oggetto n. 19: Ripartizione e utilizzazione delle risorse del salario
accessorio dell’anno 2010 ai sensi dell’art. 17 del CCNL del 01.04.1999.
Autorizzazione al Segretario Generale alla sottoscrizione definitiva del
contratto decentrato.

Alla trattazione dell’oggetto risultano presenti/assenti i Signori:

P A
1) VIRGILI Tiziana Michela Presidente P
2) BRUSCO Guglielmo Vice Presidente P
3) NEGRI Laura Assessore P
4) GULMANELLI Giuliana Assessore P
5) BELLAN Claudio Assessore P
6) GRASSIA Giorgio Assessore P
7) ENNIO Francesco Assessore P
8) MANTOVANI Marinella Assessore P
9) RAITO Leonardo Assessore P

Partecipa il Segretario Direttore Generale dr. Maria Votta Gravina



LA GIUNTA PROVINCIALE

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 280/44274 del 19.10.2010 con la quale sono state
determinate le risorse finanziarie destinate nell'anno 2010 all’incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita ai sensi dell’art. 31 del CCNL 22 gennaio
2004 del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali;

VISTO Tl'art.4 comma 2 lett. a) del CCNL del 01.04.1999 che stabilisce che “sono oggetto di
contrattazione collettiva decentrata i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse
finanziarie, indicate nell'art.15, per le finalita previste dall'art.17, nel rispetto della disciplina
prevista dallo stesso articolo 177

VISTO, altresi, l'art. 5 comma 3 del medesimo CCNL che stabilisce che I'ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo definito dalla delegazione trattante viene sottoscritto in via
definiva a seguito di autorizzazione da parte della Giunta, una volta acquisito il parere
favorevole del Collegio dei revisori dei conti in relazione alla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva;

ATTESO che in data 20.12.2010 ¢ stata sottoscritta dalla delegazione trattante l'ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo, che si allega alla presente deliberazione di cui
costituisce parte integrante, unitamente ai relativi allegati contenenti la costituzione delle
risorse decentrate ( gia approvate con la citata deliberazione n. 280/44274 ) ai sensi degli art.
15 del CCNL del 01.04.1999 e 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004 e la destinazione delle
medesime risorse ai sensi dell'art.17 del CCNL del 01.04.1999 e 33,35,36 ¢ 37 del CCNL del
22.01.2004;

RILEVATA la congruita dei conteggi contenuti nelle tabelle citate;

ATTESO che il contratto decentrato 2010 conferma i criteri per la ripartizione e destinazione
delle risorse finanziarie individuati negli art. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10, del Contratto decentrato
integrativo del 28 maggio 2008 approvato con deliberazione della G.P. n.152/26702 del
27.05.09 e confermate nel contratto decentrato integrativo 2009 approvato con deliberazione
n.68/16549 del 22.03.10 integrandole con le previsioni di cui agli art.3 e 4;

RILEVATO che detti articoli 3 e 4, conformi alle direttive della Giunta, prevedono,
rispettivamente, un finanziamento con le risorse stabili del fondo delle progressioni orizzontali,
destinato ai dipendenti di cat. B,C e D per un importo di € 34.683,29 ¢ un finanziamento di €
2.000,00 per l'assegnazione del compenso previsto per 'esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita a due dipendenti di cat. C, individuati dalla Conferenza dei Dirigenti,
nel responsabile dell'Ufficio pensioni e nel responsabile della Segreteria particolare del
Presidente della Provincia, con decorrenza 1 gennaio 201;

ATTESO che le disposizioni contenute in detti articoli sono rispettose delle previsioni stabilite
dai CCNL in tema di finanziamento degli istituti contrattuali , in quanto gli stessi vengono
compensati tramite l'utilizzazione delle risorse stabili del fondo, e sono, altresi, rispettose
delle previsioni contrattuali e di quelle di cui all'art. 23 del D.Lgs. n.150/09 in tema di



selettivita delle progressioni orizzontali, come ampiamente motivato nella Relazione
illustrativa del contratto, che si allega alla presente deliberazione di cui costituisce parte
integrante;

RITENUTA, conseguentemente, legittima ed efficace l'ipotesi di accordo contrattuale allegata,
dal momento che risulta sottoscritta dalle RSU, dal rappresentante territoriale della CISL e dal
rappresentante territoriale della CGIL ;

RILEVATO, inoltre, positivamente quanto disposto dall'art. 5 del contratto che,
conformemente, a quanto stabilito nella deliberazione n.280/44274 di costituzione del fondo
2010 collega strettamente al piano degli obiettivi il finanziamento della produttivita e allinea le
modalita di erogazione del premio incentivante alle previsioni della riforma introdotta dal D.
Lgs. 150 che entrera in vigore a regime nel 2011 con l'approvazione e l'adozione da parte
dell'Amministrazione del ciclo della performance;

ATTESO che la piu volte richiamata deliberazione di costituzione del fondo ha previsto anche
per I'anno 2010 il recupero, deciso per 3 annualita, del rateo di € 20.085,27 relativo al recupero
delle maggiori somme erogate a titolo di produttivitd a partire dall'anno 2002, accertate a
seguito dei rilievi ispettivi effettuati dalla Ragioneria generale dello Stato;

DATO ATTO che tali recuperi e sospensioni di somme, comportando una riduzione per tutti i
dipendenti delle somme erogate a titolo di produttivita, ridurranno in modo proporzionale
anche la quota di fondo destinata alla retribuzione di risultato delle posizioni organizzative e
delle alte professionalita;

ATTESO che 11 Collegio dei revisori dei conti, riunitosi in data 28.12.2010 per l'esame
dell'ipotesi di contratto decentrato e della relazioni illustrativa e tecnico finanziaria del
contratto predisposte e sottoscritte, ai sensi dell'art. 5 comma 3 del CCNL del 01.04.1999 e
dell'art. 40 bis del D.Lgs. n.165/01 e successive modifiche ed integrazioni, rispettivamente
dal Dirigente e Funzionario p.o. del servizio personale e dal Dirigente dell'Area finanziaria ha
espresso il proprio il proprio parere positivo in ordine alla compatibilita dei costi della
contrattazione che si allega alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante ;

Sentito il parere favorevole del segretario generale;

Visti i pareri favorevoli espressi in linea tecnica e finanziaria rilasciati rispettivamente dal
Dirigente dell’Area Personale e Lavoro in data 27.12.2010 e dal Dirigente dell’Area
Finanziaria in data 28.12.2010, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo
18.08.2000 n. 267, depositati agli atti;

DELIBERA
1. di approvare, ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 01.04.1999, l'ipotesi di contratto

contratto collettivo decentrato integrativo 2010 dei dipendenti della Provincia di
Rovigo che si allega  alla presente deliberazione di cui costituisce parte



integrante;unitamente ai relativi allegati di costituzione e utilizzo del Fondo delle
risorse decentrate , sottoscritto in via provvisoria in data 20.12.2010;

2. di stabilire che la sottoscrizione apposta al contratto in via provvisoria dal segretario
generale & da considerarsi, pertanto, definitiva a far data dall'adozione della presente
deliberazione;

3. di prendere, conseguentemente, atto delle riduzioni del premio di produttivita dei
dipendenti e dell'indennitd di risultato delle posizioni organizzative e delle alte
professionalitd conseguenti alle riduzioni e alle sospensioni di somme previste, in sede
di costituzione del fondo, dalla propria deliberazione n. 280/44274 del 19.10.2010 e
dettagliate nelle premesse;

4. di autorizzare conseguentemente 1'Area personale e lavoro a riconoscere ai dipendenti
che saranno selezionati selezionati secondo le modalita di cui all'art.6 del contratto
decentrato 2008 come richiamato dall'art. 3 del contratto decentrato 2010 la
progressione orizzontale a far data dal 1 gennaio 2010;

5. di autorizzare i Dirigenti competenti ad adottare le determinazioni necessarie per il
riconoscimento dell'indennita per particolari responsabilita ai dipendenti individuati
dall'art. 4 del contratto decentrato 2010 con decorrenza 1 gennaio 2010;

6. di autorizzare 1’Area personale ¢ lavoro a pagare il saldo di produttivita relativo
all’anno 2010 successivamente all’effettuazione da parte dei dirigenti della valutazione
dei dipendenti e all'adozione da parte dei medesimi delle relative determinazioni;

7. di dare atto che la spesa conseguente all'adozione della presente deliberazione ¢ gia
stata finanziata ¢ impegnata con la deliberazione di costituzione del fondo delle risorse
decentrate n. 280/44274 del 19.10.2010 ;

8. di trasmettere il presente atto deliberativo — in elenco — ai Capigruppo del Consiglio
Provinciale ai sensi dell’art. 125 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267

Il Presidente propone, stante 'urgenza di provvedere in materia , che il presente
provvedimento venga dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi del punto 4 dell’art.134
del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.La proposta del Presidente viene approvata all’unanimita.

La proposta del Presidente viene approvata all’unanimita.



Parere del Settore in ordine alla regolarita tecnica (art. 49, comma 1° del Decreto
Legislativo 18.08.2000 n. 267).

Parere favorevole

Rovigo, 27 dicembre 2010

F.to Il Dirigente Area Personale e Lavoro
- Dr.ssa Monica Zanforlin -
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Visto per I’assunzione e la registrazione dell’impegno di spesa con contestuale
attestazione della regolarita contabile e dell’esistenza della relativa copertura finanziaria, ai
sensi dell’articolo 49 comma 1 — del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267.

Rovigo, 28 dicembre 2010

F.to Il Dirigente Area Finanziaria
- Dr.ssa Maria Chiara Bagatin -
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Estratto per copia conforme all’originale. Il verbale da cui ¢ desunto € sottoscritto dal
Presidente e dal Direttore Segretario Generale.

30 DIC. 2010

Rovigo,

1 Segret o Direttore (Generale
ia Votta Gravina -



PUBBLICATA ALL’ALBO PER GG. 15 CONSECUTIVI DAL
A TUTTO IL

SENZA RECLAMI OD OPPOSIZIONI AI SENSI DELL’ART. 124,

1° COMMA, DEL DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000, N. 267.

TRASMESSA IN ELENCO, Al CAPIGRUPPO 1L,
CON LETTERA PROT. N.
Al SENSI DELL’ART. 125 - DEL

DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000 N. 267.

ESECUTIVA DAL A’ SENSI DELL’ART.
134, 3° COMMA. DEL DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000, N.
267 PER DECORSO DEL TERMINE DI GG. 10 CONSECUTIVI
DALLA DATA DI AFFISSIONE ALL’ALBO.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE A’ SENSI DELL’ART. 134, 4°
COMMA. DEL DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000, N. 267.

INVIATA AL DIFENSORE CIVICO PROVINCIALE A SEGUITO
RICHIESTA DEI CONSIGLIERI (ALMENO Y) Al SENSI
DELL’ART. 127, 2° COMMA, DEL DECRETO LEGISLATIVO
18.08.2000 N. 267.



