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IR AAAENOR Sul tavolo le differenze salariali tra uorﬁo edonna

“Equal pay day”, tutela alle lavoratrici

Paolo Romagnolo

ROVIGO -Un'intera giornata
dedicata alla parita salariale
tra uomo e donna. Anchela’
citta di Rovigo ha voluto par-

' tecipare all’ “Equal pay day”, -
anticipando di due giorni
un’iniziativa che avra una
portata internazionale. Ieri
pomeriggio a palazzo Celiole
donne lavoratrici sono state
le indiscusse protagoniste di un appun-
tamento finalizzato .a sensibilizzare
1'opinione pubblica circa un problema
1a cui esistenza @ spesso ancora ignora-
ta; “La discriminazione tra uomini e
donne a livello retributivo é diffusa e,
purtroppo, € diventata un’abitudine -

sottolinea 1'assessore Guglielmo Brusco

- Attraverso questo incon-
“trosi vuole sottolineare ta-
Ia situazione afﬁnche si

- possa trovare-al pill presto.

-un rimedio”. La manife-
stazione & stata arricchita

da numerosi interventi tra.
- cui quelli della presidente

della Commissione pari

opportunitd provinciale

Maria Grazia Avezzii, della

consigliera di parita della
Provmc1a Annamaria Barbierato, della
r1appresentante di Bpw Carla Ciani Basst
e dalla rappresentante del tavolo smda—
cale Murizia Rizzo.
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